PENAVERA

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
RAMA DEL AUTOMOVIL
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El automovil represenia una industria con gran fu-

turo deniro del sector siderometaldrgicns Tanlodes-
de el punto de visia del consumidor como con e o

pecto a la produccién: los [abricantes upaﬁulu de
automdviles incrementan progresivamente el nhmero
de sus modclos, sin que por cllo sc detenga la

ta & punio de los producios tradiclonales, m
ducidos en ¢l mercado, Esta dhcniliud&l de los
productos que acompaiia sl incremento global de la
indusiria, lleva de la mano la necesidad de abundan-
i mano de obra especializada,

En Espaiia, a linales del ano 1970, s cucnta con una
proporcidn de ochenta yehiculos por cada mil habi
tantes. Si se¢ comparan estas cifras con las corres
pondicntes de otros paises curopeos, resulta fécil ob-
tener una conclusion optimista para ¢l proximo futu-
ro de esta rama industrial de nuesiro pais. Contando
- ¢on las diversas variantes que cara al futuro presenia
su evolucidn, ¢l sutomévil results ser on sector in-
dusirinl que por ¢l momento s encuentra en nucs
tro pais muy Icjos de saturar <] mercado con sus pro-
ductos.
Lu:i:l’m pueden ser expresivas o carecer de signili-
cado, segiin sean ulilizadas, En todo caso, siempre
sirven de orfentacion al situarlas en su entomo apro-
pisdo. La firma italiana Fiat, en - 1970 facturd
1.550.000 vehiculos cn ¢l interior del pais. exportan.
do 618000 unidades al extranjere. En Francia s¢
matriculan mensualmente un promedio de 236.553
turismos; ¢l sumento relativo con respecio o 1969
¢ de un 5.3 por 100,
En nuestro pais, los datos de 1970 reflcjan un am-
plic margen de distancia con respecto a los que ace-
bamos de ver. La produccién de 1970 alcanzd los
480.000 vehiculos, de los que se exportaron 70.000
unidades. El incremento con respecio a 1969 en la
produccion fue del 5.8 por 100, No es arriesgado
pronosticar un futuro ampliamente productivo para

nuestra industria del automdvil si vemos que la
de crecimicnto supera en muy poco a la de
que duplican o triplican las cifras absolutas
ministro interior.

10

:Dénde llevan cstos datos? En fo que mas directa-
menie se relaciona con la

del Automévil Peavera desarrolla, conducen al pre-
visiblemente amplio crecimicnto del ndmero de ev
pecialistas que son m:nhmm
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proporcionan las empresas auxilisres, talle-

reparaciones, cic., no resulta exsgerndo pene
ur que la industria del suiomovil, globalmente
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vamenic, una mayor

especializada en las personas que cmplea,
Actualmente, hay en Asturias 90,000 vehiculos en
Mlp.ydﬂﬂﬂﬂ.ﬂ:hhﬁﬁdllm Las
previsiones para 1978 sitan estas cifras en 205.000
vehiculos y 3.100 mecénicos. Este panorama, refe-
rido a |s regién asturians, ~donde se cncuentra
Peliavera, presenta un ‘déflicit de mecinicos
especialistas,

que la Excucla







Pesiavera es una obra corporativa del Opus
Dei. Las ensefianzas que imparte lienen
como primer objetivo la formacion integral
de sus alumnos, No se trata solo de instruir
en unas realidedes técnicas, de facilitar una
capacitacion profesional. Pefiavera procura
tambidn una formacidn en los niveles cul-
tural, bumano y espiritual,

Con. la especializacion educativa, Peravera
gutere lizgar al estudio en profundidad, a la
investigacion redrica y prictica de todos los
aspectos relacionados con el automdvil,

Para ello, el elemento fundamental con que
cuenta es su equipo docente. Equipo integra-
do por profesionales (ingenieros, licencia-
dos en Ciencias y Letras, especialistas, etc.),
que en su mayor parte trabajan en régimen
de dedicacion exclusiva al Centro. Unos,
como profesores ¢ investigadores, Otros,
con una dedicacion parcisl a la ensefianza,
emplean el resto de su jornada laboral en el
estudio y perfeccionamiento de su especia-
lidad.

Pesavera es un Centro autorizado por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Periavera mantiene estrechas relaciones con
las Empresas del ramo del automévil y con
Centros nacionales y extranjeros, dedicados
también a la enseRanza e investigacién en
esie campo.

Las nuevas instalaciones permitirén ampliar
en un proximo futuro la capacidad de los
cursos ya existentes, la implantacién de nue-

vos programas profesionales y superiores,
ast como la investigacion y desarrollo de tée-
nicas operativas en el campo del motor. Los
nuevos talleres, bancos de prucbas, laborato-
rios y aulas vienen ya exigidos por el actual
interés bacia esta especialidad tecnoldgica
del automévil.

En Peravera, la tarea educativa se realiza
con mentalidad empresarial: no se puede
dejar en la estacada al alumno que presenta
dificultades, que no alcanza el nivel previs-
to, sino que se le promociona al adecuado
nivel de comocimientos a través de una espe-
cial dedicacidn del profesor, y también de la
solucién de problemas personales, muchas
veces ajenos a la propia dindmica de sus es-
tudios. De becho, existen causas extrinsecas
(de tipo familiar, s0cial, ambiental, perso-
nal, etc.) que originan dificultades de asi-
milacior, ¢ incluso de interés por los estu-
dios.

Por eso, Peravera, partiendo de un simple
compromiso educativo de tipo profesional,
llega a la tarea impuesta de la formacion in-
tegral de sus alumnos: porque éstos son per-
sonas, aparie de futuros especialistas en el
anulomauvil,

En la educacidn es preciso llegar al fondo
de las cuestiones. No basta con iniciar af
alumno en unas técmicas. la educacidn es,
en cierto sentido, trabajo de artesania, no
produccion en serie de especialistas, Porgue
el material que se elabora es humano. Por-
que coda alumno es un caso ‘particular, dis-
tinto de todos los demds.



ensenanzas técnicas

Dentro del Plan de Estudios, las ASIGNATURAS TEC-
NICAS ocupan un lugar fundamental.

El trabajo educativo se lleva a cabo a través de equipos,
para que los alumpos puedan alcanzar:

— Un conocimiento préctico de cada uno de los cle-
mentos técnicos que intervienen en su formacidn pro-
[esional.

— La suficiente visidn de conjunio que permita coordi-
nar mis adelante el trabajo del taller con los disefios
de nuevos modelos. el estudio de averias en sus di-
YOreds »arilntch [ o ="

Se procurn que la formacidn recibida en Pefiavera per-
mita una movilidad prolesional de tipo horizontal, den-
tro de las diversas especialidades, junto a otra de tipo
vertical, accediendo a puestos que superen la especifica
rama 1&cnica,
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Los principales objetivos de estas. ASIGNATURAS TECNICAS son:

— Capacitar para el ejercicio préctico de la proflesion, de scoerdo con los distintos ni-
veles de ensefianzan.

— Conlligurar los' conocimientos adquiridos dentro de un plan de educacién profesional
permanente,

= Realizar el miximo nimero de pricticas que estimulen el trabajo en equipo, Ia crea
cion personal v el espiritu de investigacidn

Con vistss a que los alumnos que hayan cursado el primer ciclo de estudios puedan des-
grrollar su trabajo en la prictica, Pefiavera estudia las necesidades que en el sector pre-
senia ¢l ambiente profesional en que se encucnira, a través de relaciones permanentes
con Empresas de la especialidad.

Al mismo tiempo g¢ busca una valoracidn de las aptitudes reales de los alumnos para su
promocién & niveles superiores de la formacidén profesional.







ensefianzas bdsicas

Junto a las asignaturss de tipo téenlco, que fundamen-
talmente s¢ desarrollan en los talleres, tanio en sus as-
pectos tedricos como précticos, se sitdan las ASIGNA.
TURAS BASICAS: Matemiiticas, Fixica y Quimica.

Estes materins suponen un elemenio imprescindible
para la comprentidn de los elementos técnicos, 'con
vistas @ lograr el miximo de eficocia profesional. Al
mismo tiempo constituyen un condicionante para el
acceso al ciclo superior de ensefianzas. En &l plano
formativo integral, este grupo de asignaturas bdsicas
favorece |a creacidn de un hdbito de orden y sistcma-
tizacidn en los alumnos, la concxibén y exactitud en el
raciocinio y expresién de las idecas y la formacién de
hibitos mentales de trabajo.




enseiianzas complementarias

Junto al nicleo de ensefianzas técnicas y de asignaturas bdsicas, Pe-
fiavera dedica una parte sustancial de su actividad s las ASIGNA-
TURAS COMPLEMENTARIAS. Con ellas, procurs dar una cultura
fundamental a sus alumnos (Literatura, Historia, Religidn, Educacién
Fisica, etc.) y prepararies para ¢l émbito profesional en que se en-
contrarén, o ya s¢ encuentran: Organizacién Industrial, Derecho y Eco-
nomia de la Empresa, Seguridad en el Trabajo, Higiene, Formacidn
Civico=Social, etc.

Este grupo de asignaturas armoniza las ensefienzas técnicas con los
restantes aspectos de una educacién completa. No se trata, por tanto,
de un elemento subyacente a las diferentes disciplinas, sino que toma
cuerpo propio en el Plan de Estudios. El objetivo inmediato s la
formacion humana, religiosa, soclal y cultural,










Pefavera atiende con especial interés el progreso y per-
feccionamiento de su equipo directivo y su profesorado,
tanto a nivel individual como de equipo. En el primer

ano cuida de que sus ceracteristicas humanss, pro-
esionales y pedagdgicas se acomoden al fin educativo
del equipo que constituyen. A través de sesiones de tra-
bajo en equipo, la asistencia a Cursos especializados y
de perfeccionamiento en Institutos de Ciencias de la
Educacidn, mesas redondas sobre temas profesionales y
educativos, Pefiavera fomenta la identificacidn de todo
el equipo docente con los sistemas, téenicas y objetives
generales del Centro,

Por ello, el Organigrama Funcional de Pefavera no [ija
un esquema rigido. sino que esté abierto a la dinémica
de Fﬁ:! nuevos problemas y soluciones que aparezcan en
su vida.

Direecién: Las [unciones del departamento son. entre
otras: planificar y promover la expansidn de Pefavera;
coordinar rodas sus ectividades; estudio y plantcamien-

organizacion

1o de los objetivos a corto y largo plazo; estudio de las
necesidades de profesorado y puestos de trabajo de sus
alumnos: lacilitar los cauces de comunicacidn a todos
los niveles de la Escuels,

Equipo directivo: Estudio del plan de actividades extra-
escolares; departamento técnico; departamento de asig-
naturas bésicas y complementarias; actividades comple-
mentarias para la formacién integral.

Equipo de orientacién: Orientacidn individualizada;
precepruacién y direccidn espiritual; formacién del pro-
fesorado; estudios psicotéenicos; experimentacidn de
sistemas v técnicas oducativas; orlentacidn familiar.

Equipo financiero: Patronato de la Escucla; empresas
colaboradoras; aprovisionamiento de material didécti-
co; secretaria financicra.

Equipo administrativo: Secretaria técnica; secretaria ad-
ministrativa; serviclos.



orientacion
individualizada

El espiritu de convivencia. la adquisi-
cidn de hdbitos de estudio y trabajo,
la capacitacién para el mejor ejercicio
de lss actividades profesionales, la
formacién religiosa, el interés por Ia
participacién en Jos afanes sociales,
culturales, clentificos, econdmicos, et-
cétera, del mundo en que e vive, en
buena parte sc consiguen ¥ concretan
a través del trato personal de los
alumnos con sus preceplores.

Cada alumno tienc un profesor con el
quée habla peribdicamente. De esta
forma se explicitan las situaciones
personales de cada alumno, las difi-
cultades que encuentra en su estudio,
en su vida personal y social. La con-
fianza, que abre un camino hacia la
amintad, focilita les posibilidades de
orientar, aconscjar ¥ ayudar a los
alumnos en fus problemas.

El cardcter personal de este tralo pe-
riddico con el preceptor y la parti-
cipacién en las nctividades de Pefia-
vera significan una gran ayuda {(que
los alumnos necesitan y normalmente
buscan) para la orientacién de sus ob-
jetivos profesionales, sociales, culturs-
les vy religiosos,

Las personas buscan objetivos mis
allé de su trabajo técnico, incapaz de
colmar todas las asplraciones persona-
les, Estos objetivos seé van concrelan-
fdo en planes a corto y larpo plaio en
las charlas con el preceptor, En Pefia-
vera, los alumnos se saben compren-
didos.

El trato con las [amilias de los alum-
not fomenta la colaboracidn de los
padres en la tarea educativa de sus
hijos, a través de la comprensibn de
sus Inguletudes v ¢l logro de un am-
biente de convivencia familiar que [a-
vorezca ¢l desarrollo de la personali-
dad de cada uno.

El sacerdote del Centro atiende, por
su parte, la orientacién espiritual de
los que Jo solicitan,



entorno de Periavera

Participacién de los padres de los alumnos.

Ed'::lumlmmum estrechas h:hcimh a;: l:idmpldm
sus alumnoos, para Cooperar en labor

de las famillas,

Los de educacidn [amiliar proporcionan a los
pﬁ!m“dumnm conocimientos y orientaciones 16e-
nicas relacionndos con su misida educadora. La Asocis-
cion de padres s¢ oricnta ¢n su dindmica hacia aspectos
culturales, vos, cspirituales y pedagdgicos en su
colaborscidn formativa con el Centro,

Los temas que se desarrollan a o largo de los programas
de orientacidn son, enire otros: «Realldades del mundo
actuale, «Trato con los hijoss, «Libertad y rotec-
ciéne, «Factores y principios de la educacién familiare,
«Etapas de In educscidns, «Educacién sexuals, «Activids-
des de los hijos en el hogars,

La Asociacién de padres colabors, asimismo, en la mar-
cha del Centro: en la coordinacidn do al servicios;
en la toma de decislones con respecto a ¥ técnl-
cas educetivas; en la organizacidn dé fiestes escolares; fi-
nes de semana y campamentos, etc.



Empresas colaboradoras.

Ademds de cooperar en el mantenimiento y desarrollo ma-
terial del Centro, algunas Empresas (unas del ramo del
automévil y otras que no lo son) participan con su aseso-
ramiento técnico ¥ con la aportacién de ideas y sugeren-
cias en la organizacidn de cursillos especiales.

Paironaio de Pefiavera,

Tiene por objeto cubrir ¢l déficit del presupuesto de ges-
tidn, y esth representado en la direccidn de Peflavera. Su
trabajo depende més directamente del Equipo Financieco.
El Patronato agrupa a Empresas colaboradorss y a per-
sonas que comprenden la labor profesional que se reali-
za y quieren colaborar en elia, :

La tarca del Patronato supone un esfuerzo cada vez més
generoso, dado que los 200 alumnos de Pefiavera sdlo
cubren con su aportaciin el 8 por 100 del presupuesto.
El Ministerio de Trabajo, a través de la Direccidn Gene-
ral de Promocién Social, aporta a este presupuesio, en
concepto de los cursos de Formacién Intensiva Profesio-
nal, el equivalente al 20 por 100 del presupuesto. El resto,
as{ como la previsién de fondos para la construccién de
las nuevas instalaciones, corre a cargo de las personas y
Empresas que integran el Patronato de Pefavera.

Actividades sociales.

Pefiavera considera un deber social confirmar y desper-
tar las aptitudes artisticas, las aficiones culturales, las po-
sibilidades de actuscién civica, Primero, las de sus alum-
nos; luego, las de todas las personas relacionadas con ¢l
Centro. Porque todas (alumnos, amigos y colaboradores)
son personas con distintos problemas y distintas aspirs-
clones, Pefiavera, en la ida de sus posibilidades hu-
manas y técnicas, proporcions los medios para encontrar
el camino que desarrolle tales cualidades y aspiraciones.
Estas actividades significan para muchos ¢l descubrimien-
to de nuevos intereses, y suponen reuniones de alumnos,
profesores, familias, etc., acorténdose asf las posibles dis-
tancias entre ellos. Las actividades que mayor interéds des-
E:i:“m quedan consolidadas en Clubs y Sociedades, como
de Montafismo, Atletismo, Mdsica, Teatro, ete.






enserianzas en régimen nocturio




Pefinvera desarrolls, acomodindose a las nocesidades ¢
intereses del mundo laboral en que se encuentra, dos
modalidades de ensefianzas en régimen noclurnd: cur-
sos de Formacién Profesional en Servicio ¥ cursos de
Formacidn Intensiva Profesional.

Ambas modalidades rednen una seric de caracteristicas
comunes:

— Horario compatible con la jornads laboral.

— Las asignaturas cursadas, con las dilerencias espe-
cificas exigidas en cads uno de los cursos, son bié-
sicamente las mismas. En el plano tedrico, se cursa
Meciénica del Automdvil, Tecnologin, Dibujo y el
programa de Formacién Humana. En el Taller se
trabaja en lm secclones de Montaje, Motores, Cajas
de Velocidades, Puentes, Bancos de Pruebas, ete

— Las actividades culturales y deportivas tienen igual
plantesmiento que en los cursos diumos, Como ex
natural, su desarrollo viene detcrminado, en parte,

r ¢l escaso margen de tiempo de que disponen
os alumnos. Con todo, estas actividades comple-
mentarias de la formacidn técnica se encatizan a
través de los diversos Clubs, campeonamos depor-
tivos, proyecciones cinematogrificas, charlas-colo-
qulos, convivenclas, clases de Teologla, etc

— El sistema de orlentacién individualizada facilita,
del mismo modo que a lgd alumnos en régimen
diurno, ¢l medio adecuado para el desarrollo inte-
gral de la personnlidad de cada uno.

Caracteristicas especificas:

Formacidn Profesional en Servicio.

Orientada mis directamente al personal po cualificado
y a los Aprendices de Taller que desean perfeccionar
sus conocimientos al término de su trabajo profesional.
La duracién de estas ensefianzas es de dos cursos aca-
démicos de nueve mescs cada uno. El titulo otorgado
por Pefiavera o3 de cardcier privado.

Formacidn Iniensiva Proflesional.

Pefiavera &5 un Centro autorizado por el Ministerio de
Trabajo (Direccidén General de Promocién Social) para
impartir las ensefionzas F. |. P.

Estos cursos se orientan a trabajadores en situacién de
paro o de subempleo, mayores de dicciocho afios,

La duracién de estos cursos es variable (de seis a once
meses cada uno), segin las horas diaries de clases y
actividades.

El tiwulo de F. I. P. &3 expedido por la Delegacidn Pro-
vincial del Ministerio de Trabajo ¥ Peflavers.
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La Escuela del Automdvil Pefavera ha sido
promovida por el Centro Cultural Pefiavera,
obra corpotativa del Opus Dei (*), que des-
de 1963 desarrolla una amplia labor de pro-
mocion educativa en la regidn asturiana.
En 1964 sc inician las actividades del Cen-
‘tro Cultural Pefiavera en Mieres v Avilés,
_con unas clases a las que fundamentalmente
Tacuden jovenes mincros, caldereros, albafi-
les y aprendices. A esta tarca educativa se
unos cuantos profesionales y univer-
\sitarios, convencidos de su trascendencia so-
cial y espiritual. La ilusién de saberse parte
del comienzo de algo realmente importante
hizo posible ¢l llegar a superar las dificulta-
des naturales que se presentan en el logro
de objetivos de envergadura,
Desde un nivel elemental (cursos de Cultura
General para repartidores, aprendices y pin-

Comercio, Albanileria, Vigilantes de Minas,
etoétem.
Mis adelante comienzan los Cursos de For-

macién Intensiva Profesional (promovidos
por el Ministerio de Trabajo y con la colabo-

racién de Hullera Espafiola) en la especia-
lidad de Picadores y Barrenistas de Mina; es
¢l comicmro de la actual Seccién Noctuma.
Desde 1967 se han desarrollado veinte Cur-
sos F. I. P. en las especialidades de Gasoli-
na .y Diesel, autorizados, asimismo, por el
Ministerio de Trabajo.

En 1968 comienzan las ensefianzas de la
Seccion Diurna., Estos alumnos cursan Of-
cialia Industrial del Automévil, obteniendo
el titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

ches) se paso al estudio del Bachillerato (en *) Sobre lafiRtsial o b olds

. PP . wp (*) Sobte ] cra y fin del Opus Dei, vid.:
su modalidad de Radiofénico), Contabilidad, «Conversacioiies oon: Monsefior Bl et Nake
Técnicas de Ventas para dependientes del guers, od. Rialp. Madrid, 1969



l | * Entre las acruales instalaciones de Pefiavera, en el viejo chalet de la calle Mufioz Degrlfn.rh'é .I",r..
I realizacidn del proyecto de la nueva Escuela del Automévil, ha de mediar el esfuerzo y la aporta-
~ cidn de muchas personas e instituciones, PRy et SV
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